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HUISMAN v CR

» Materska spolecnost v Nizozemi

» Vyvoj, vyroba, testovani, zprovoznéni, servis

» Komplexni tech.reseni na mori v oblasti ropného a
energetického prumyslu

» Hi-Tech zarizeni ,cutting edge”

» Projektovanych dle potreb klientu

> Pfepravitelnych z CR

— AHuisman




Produktoveé portfolio Huisman

Vysokotonazni namorni jeraby Vrtna zarizeni na pevniné a mori
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Zarizeni pro poklré ku potrubi
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Huisman CR

>0d vyvoje po zprovoznéni v CR

»Prepravitelnych celku a zafizeni
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Globalni pusobnost

Total: 2100 employees
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Huisman globalni organizace
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SITUACE

»Prumysl se méni

»Evropsky prumysl je v utlumu, ne vSak hi-tech
»Huisman roste navzdory trendu

»|novace -zaklad rozvoje Huismanu

»\Vse je postaveno lidech

»K rozvoji firmy, regionu, zemée je nutny lidsky kapital
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Huisman a absolventi tech.skol

> Vysoké procento absolventu v engineeringu
» Organizujeme:
- odborné praxe/staze pro studenty odbornych skol

- “Dny s managementem®” pro studenty pramyslovych skol

Struktura naboru — fi celkem Struktura naboru —engineering
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— AHuisman




Spoluprace s technickymi skolami

» exkurze
* moznost vidét vyvoj, vyrobu a realizaci HI-TECH v praxi
» prezentace
» firemni (prezentace firmy, povédomi o moznostech po studiu)
» technické (pfedstaveni zajimavé techniky a tech. reSeni)
» diplomovéeé / doktorskeé prace
 temata
« odborna spoluprace a vedeni
» spoluprace pri vyuce
» temata pro semestralni prace
« odborné konzultace béhem prace na zadani
* UCast ve vyuce (prednasky)
« tvorba zadani soutézi
* misto odborné praxe

» projekty a financni podpora

— AHuisman




Vyzkumny projekt s VSB-TU Ostrava

« Strojni fakulta VSB TU - Katedra pruznosti a pevnosti

« Cil: Nalezeni vhodného feSeni pro predikci ovalizace
potrubi pro ruzné systémy pokladky potrubi.

« Realizace 2013-2014

Misto vypoctu

_ Auisman
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Mezinarodni soutez strojaru

- Poradatel SPS Ostrava Vitkovice

« Etablovana soutez s mezinarodni ucCasti tech. skol

« Huisman tradiCni partner soutéze

« Tvurce zadani (realny projekt ze Strojni konstrukce)

« Clenstvi v hodnotici komisi

« Témata: Realné vyuiitelné-funkénl’ (pohyblivy sloup vrat, Bankiho turbina, ...)

— AHuisman




Budoucnost

> Kontinualni potfeba kvalifikovanych pracovniku

» Nase budoucnost, budoucnost zemé = kvalifikovani lidé

» VVnimame ubytek oboru tech. vzdélavani v naSem regionu

» SluCovani technickych skol — ztrata odbornosti

» Chybegjici regulace v netech. oborech- produkovani nezamestanych
» Podpora vzdélavani strojirenskych oboru je prioritou

vyvoj pocetu zaméstnancﬁo
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Our people are
at the core of

our sSucCcess

» Kontinualni trénink a rozvoj znalosti
,2unique products require unique people”

» Podpora inovaci — mysleni zacileno na nova reseni
,New solutions-aimed thinking*

» Silna firemni kultura — pracovat s nejlepSimi v odveétvi
,2Working with the best in industry*

» Mezinarodni prostredi & ,tvrdé" technické dovednosti

» Prumyslovy ostravsky region - zakladna kvalifikovanych tech.profesi

- ,People make the difference” I‘&




Vysoce kvalifikované technickeé profese
sance pro absolventy a zkusené specialisty

Strojni inzenyri Strojni mechanici
Hydro a elektro inzenyri Specialisti montaze
Programatori ridicich hydrauliky

systému Elektromontéri
Inspektofi kvality Servisni inzenyfi

Stante se

uznavanym profesionalem Al"-"sma“




» Prfidanou hodnotu zemi a firmam generuji lidé v modernim pramyslu

» Jejich nedostatek v technice = ztrata konkurenceschopnosti
» Technické obory maji (nejen v nasi spol.) budoucnost skrze inovace

» Podpora technickych oboru je tedy zasadni pro budoucnost

,,CO nevytvorila priroda, vytvoril technik*

— AHuisman



http://www.google.nl/imgres?q=innovations&start=66&um=1&hl=nl&sa=N&biw=1350&bih=995&tbm=isch&tbnid=OhH9zY51d5s_MM:&imgrefurl=http://techpinions.com/its-time-for-new-industry-innovations/7628&docid=Y-AIsoY8LzXDWM&imgurl=http://techpinions.com/wp-content/uploads/2012/07/innovation.jpeg&w=850&h=565&ei=UAhXUMONKoiphAfO84DwBA&zoom=1&iact=hc&vpx=847&vpy=381&dur=285&hovh=183&hovw=275&tx=179&ty=87&sig=111237906908554143388&page=3&tbnh=155&tbnw=201&ndsp=36&ved=1t:429,r:10,s:66,i:37

Dekuji Vam za pozornost!

Atuisman

Worldwide Lifting, Drilling and Subsea Solutions
from concept

to operation
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