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Potieba technicky vzdélanych lidi pro TZ

@ Generacni obména = cca 350 novych kolegl ro¢né
@ Dobrovolna fluktuace = dalSich 250

@ Vlastni Skola = cca 120 absolventu ro¢né

@ Zbytek z trhu prace

@ Co je proti zajmu?
® ,Firemni kultura” spolec¢nosti

® Nechut k nepretrzitému provozu (work-Llife balance)
@ Ale také ..... mezilidské vztahy



Interni komunikace napri¢ generacemi
(vnitrni situace TZ)

® TZ - primérny vék
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Interni komunikace napri¢ generacemi
(vnitrni situace TZ)

® TZ - generaéni skladba 2009 / 2019

Milenialové - 2009 2019
generaceY; Baby Baby
e boomers; Milenialové - boomers;
2801; 51% generace Y; 1798; 25%

1625; 23%

Husakovy déti Husakovy déti
- generace X; - generace X;
2282; 42% 3387; 48%



Interni komunikace napri¢ generacemi
(generace Y)

@ Milenialové (generace Y) jako zaméstnanci

@ Prinaseji nové pohledy a postoje, kterymi se Lisi od predchozich generace
®  ziji on-line
®  vyhledavaji informace (napr. recenze zaméstnavatel()
®  sdileji svou zkusSenost s ostatnimi

@ moderni technologie ovladaji a vyzaduji (jako ndastroj zjednoduseni a urychleni
¢innosti)

® méné na né funguiji striktni pravidla nebo zakazy
®  nizsi ochota se jim podrizovat
® tendence ,prezkoumavat” jejich smysl a opodstatnénost

® ddraz na ,zaméstnaneckou zkuSenost"



Interni komunikace napri¢ generacemi
(generace Y)

@ Co v praci motivuje milenialy
@ work - Life balance x flexibilita
smysl prace x smysluplnost prace (¢innosti)
spravedlnost — férovost (ve vztazich, v pfistupu k lidem, v odménovani)

» © O

autonomie v praci (podil na rozhodovani o konkrétnich ukolech,
zpusobech jejich naplnéni, organizaci prace...)

©

védomi ,vysSiho poslani” — firmy a tim i vlastni prace

®

komunikace — ne jen jednosmérna = chtéji fict svUj nazor a vidét, ze je
zameéstnavatel skutec¢né posloucha a jejich nazor ma dopad



Interni komunikace napri¢ generacemi
(generace Z)

® Generace Z a jejich priority:
@ snaha o propojeni pracovniho a soukromého Zivota (flexibilita, prace z domu...)
on-line a digitalni technologie jako béZna soucast zivota i prace
duraz na hodnoty — kriticky pohled na znac¢ku firmy
vysoka mira individualismu

pozadavek na pratelské a prijemné pracovni prostiedi

OBONONBONO

dulezitost komunikace — potieba stalé zpétné vazby

@ Vyse prijmu a benefity jsou rozhodujici jen nakolik jim umozni naplnit
uvedené priority



Deékuji za pozornost




