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Zakladni informace o skole

» Zalozeni Skoly k 1. 9. 2008 jako soukromé skoly zamérene na technicke obory.
» /Zrizovatel:
= ViTKOVICE, a.s.,

» AHOL — Stredni odborna Skola, s.r.o.

= Skola navazuje na tradice Stfedni koly technické v Ostravé — Hrablvce a na
tradice LINGVY — soukromého gymnazia, s.r.o. v Ostravé — Porubé.

= Stav k 30. 6. 2019:
» 723 zaku,
» 70 pedagogickych pracovniku.

= \/ nabidce 8 oboru vzdélani s maturitni zkouskou a 7 oboru s vyucnim listem.




Charakteristika dualniho vzdélavani

» Dualni systém odborného vzdélavani je kombinovanou formou fizeni
vzdélavaciho procesu (trh prace a stat).

» Konsenzus pravidel je zakotven v ruznych dohodach a smlouvach.
» Zakladnim rysem dualnich systému je dvoji status zaka:

®» ve Skole zak,

» v podniku zaméstnanec,

® status zameéstnance vychazi z uzaviené zameéstnaneckeé smlouvy s
podnikem.

» /a profesni Cast vzdélavani odpovidaji firmy.

®» /a vSeobecnou a teoreticko-odbornou pripravu odpovidaji odborné skoly.



Charakteristilfa dualniho vzdélavani — Némecko,
Rakousko a Svycarsko

» Jineé tradice a parametry v oblasti vzdélavaciho systemu:
®» Priprava na povolani na dvou mistech,
» U zaméstnavatele, 3 — 5 dnu v tydnu,

» \/ odborné skole, max. 12 hod. teorie tydné, v tom 8 hodin odbornée
predméty,

» /pravidla uchovské obory,
®» 1 meésic prazdnin.
» UcCnovska zkouska je vedena pred experty v oboru.

» Zodpoveédnost za kvalitu odborného vzdelavani je v gesci hospodarské komory
S povinnym Clenstvim.

= 73k je zamé&stnancem firmy, ktera z velké &asti financuje jeho odbornou pfipravu.




Charakteristika dualniho vzdéelavani —
Slovensko

» Statni vzdélavaci program, vzorové ucebni plany a vzorové ucebni osnovy pro
system dualniho vzdélavani.

= Podil praxe na vyuce:
= 50 % maturitni obory,

= 60-80 % ucnovské obory.

» \/stup do systému DV je dobrovolny.

» Cil: do 5ti let 30 % zaku v odborném vzdélavani formou dualniho vzdélavani
(2015/16 — 422 zaka; 16/17 —1 121; 17/18 — 2 000; 20/21 — 30 % = 12 000 zaku?).

= Rada zaméstnavatelu pro systém DV — iniciativni role.

= Hlavni obory — strojirenstvi + elektro, cca 75 % mist.




Charakteristika dualniho vzdéelavani —
Slovensko

® Silné stranky:
- prijeti zakona a zavedeni DV,
- nabidka u€ebnich mist u zaméstnavatelu,
- zlepSeni motivace zaku (lepSi znamky, méné absence, zajem),

- ZlepSeni spoluprace zapojenych skol a firem,

- zvySeni zajmu o technické obory.
» Slabé stranky:
- nezajem déti a rodi¢u o pfipravu na technicka povolani,
- nevyhovujici struktura u€ebnich oboru a sité skol,
- nezajem Skol o vstup do dualniho vzdélavani,

- chybi osvéta, nizka podpora a motivace firem pro vstup do DV.




Charakteristika dualniho vzdélavani —
Slovensko - zavery

» |idé nepracuji v oboru, ktery se vyucili/vystudovali,
» Ztraty odhadnuty na 250 mil EUR/ro¢né (cca 6,25 mid K¢),
= Dual neni o operatorech, na to je drahy — je o kvalifikovanéjSich pozicich (VW),

» Skola v dualnim vzdélavani ma budoucnost,

® Firmy postupne zjistuji vyhody,

= \/ydana novela Zakona o odborném vzdélavani (2018).




Podminky dualniho vzdélavani v CR

= Nelze komplexné aplikovat dudini systém vzdélavani znamy z jinych zemi v CR:
» velky zasah ve Skolstvi v 90. letech — ruSeni podnikovych ucilist,
= vSe ma zajistit nezavisla skola,
® za vSe odpovida Skola — Skolsky zakon.
= Nekteré dilCi prvky Ize aplikovat z Casti i nyni — podminka — motivace a zajem skoly
| firmy.
= Predpoklady dalSiho rozvoje:

= Memorandum o spolupraci v oblasti dualniho vzdélavani mezi MSMT (ministr), MSK
(hejtman) a SP CR (prezident),

= Ugel: Formalizovat zajem o intenzivn&jsi spolupraci v ramci vzdélavaciho procesu zaku
stfednich Skol prostrfednictvim projektu ovéfovani systému dualniho vzdélavani v MSK,

» Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti povéren koordinaci pilotniho projektu v MSK.



Podminky dualniho vzdélavani v CR

» KliGové prvky vyuzivajici prvky dualniho vzdélavani:

® Spolecné definovani (Skola-firma) obsahu vzdélavani podle realnych potreb
firem — budovani dlouhodobého partnerstvi.

= Prenos praktického vyuCovani v maximalnim rozsahu do firmy pfi zachovani
pozadavku Ramcovych vzdélavacich programud a Jednotného zadani
zaverecne zkousky.

= Prakticka priprava zaka po celou dobu vzdélavani v jednom podniku.

» \/zhledem k sou€asnym moznostem prenosu praktického vyucovani do firem —
primarné ucebni obory.




Podminky dudlniho vzdé&lavani v CR -
pilotni projekt

Cil:

Zkvalitnit profesni vzdélavani zak SOS v souladu s potfebami firem v MSK.

Forma: Rozvoj partnerské spoluprace SOS a firem s vyuzZitim prvkt dualniho vzdélavani.

Koordinace: MSPakt, odborna garance Trexima Zlin.

Postup feSeni pilotniho projektu:

1.

. Vybér oboru, Skol a firem, partnerstvi,
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Koncepce pfipravy pilotaze, materialy, harmonogram,

. Upfesnéni pozadavkUl firem — kompetenéni profil absolventa s vazbou na RVP, SVP a JzZ7Z,

. Nastaveni smluvnich vztaht Skola-firma (firma-zak),

. Vymezeni Tematického planu odborného vycviku — TP OV (kdo, co, jak dlouho bude ucit),

. Pripravné aktivity $koly (Uprava SVP, TP OV, Skoleni pedagog(i, nabor zaka),

. Pfipravné aktivity firmy (zajiSténi podminek pro odborny vycvik, technické, materialni, personalni),

. Zahajeni pilotaze (v prvnim kole vybrané kompetence vyucCované v prostredi firmy — 2. ro¢niky 2017/18),

. Pfiprava komplexni pilotaze upraveného TP OV (od 1. ro¢niku na 3 roky — Sk. rok 2018/19).



Podminky dudlniho vzdé&lavani v CR -
pilotni projekt

= Zapojené SOS v pilotu:
= Vitkovicka stfedni pramyslova Skola, Ostrava,
» SS elektrotechnicka, Na Jizdarné, Ostrava,
= SOS, SPS a VOS Kopfivnice,
= SSIE Roznov p. R.,
= GaSPSEI Frenstat p. R.,
» Zapojené firmy v pilotu:
= |iberty (Arcelor Mittal) Ostrava — VSPS,
Brose Kopfivnice — VSPS,
CEZ Distribuce Ostrava,
Vitkovice Heavy Machinery Ostrava,

Varroc Lighting Systems Novy Jicin,

(Tatra Truck Kopfivnice — pozorovatel).




Podminky dudlniho vzdé&lavani v CR -
vystupy pilotaze a dalsi kroky

= Svaz primyslu a dopravy CR spolu s Hospodaiskou komorou CR povaZuiji
zkvalitnéni odborného vzdeélavani za prioritu.

= Dotaznik pro firmy a SOS — ,Stav, potencial a bariéry rozvoje prvkt duélniho
vzdélavani*:

®» 66 % firem ma zajem, 61% Skol schopno reagovat.

» Prakticka pfirucka ,Odborna pfiprava v prostredi firem — prvky dualniho vzdélavani v
praxi‘, na webu MSPaktu: http://www.mspakt.cz/dokumenty .

= Dopady do metodiky odborného vzdélavani — navrhy systémovych zmen do
legislativy.

= MPSYV pfipravuje systémovy projekt ,Mapovani budoucich kompetenci jako soucast
systémovych opatieni pro vymezeni pozadavku trhu prace® (Kompetence 4.0).

= Navrh zakona o odborném vzdélavani a pripravé — MSPakt se podili na pripravé
(s prvky dualu).



http://www.mspakt.cz/dokumenty

Podminky dudlniho vzdé&lavani v CR -
vystupy pilotaze a dalsi kroky

Sifeni dobré praxe v regionu k dal$im potencialnim partnerstvim (zajem
dalsich firem a skol).

Vyuziti metodickych materiald a vystupl pro budouci potfeby kraje a prenos
na narodni uroven.

Napliovani role a aktivit MSPaktu.

Prenos ziskanych zkusenosti do dalSich oblasti, napf. do kariérového
poradenstvi, dalSiho vzdelavani.

Rust spokojenosti zaméstnavatell s kvalitou absolventu.
Rozvoj efektivniho partnerstvi firem a skol.

LepSi uplatnéni absolventl na trhu prace (zaku z pilotaze) — zlepSeni image
technickych profesi.

Rozvoj a zvySovani kvality stfednich odbornych Skol a pedagogu.



Financovani privatniho skolstvi

» Je provadéno na zakladé normativu neinvestiCnich vydaju podle zakona €. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zarizenim, ve zneni
pozdéjSich predpisu.

» Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovuje normativy jako roCni objem
neinvestic¢nich vydajl, mzdovych prostfedkl a zakonnych odvodu pfipadajicich na jedno
dité, Zaka nebo studenta ve srovnatelném oboru vzdélani a formeé vzdélavani ve Skole

nebo ve srovnatelné skolské sluzbé ve skolskem zarizeni zfizovaném krajem nebo
ministerstvem.

» \/ oblasti stredniho a vySsiho odborného vzdelavani se stanovuje normativ primo pro
kazdy konkréetni obor vzdelani.




Financovani privatniho skolstvi

» /droje financovani privatnich skol:
» ze statniho rozpo&tu - normativ MSMT, rozvojové programy MSMT,
® 7 rozpoCtu uzemnich samospravnych celkl — ucelové, projektové,

» 7 Operacnich programu Evropské unie,

= 7 pfijmU z doplikové ¢innosti,
= od zfizovateld,
» (platy za vzdélavani a skolské sluzby a dary,

® 7 prijmu z majetku ve vlastnictvi Skolské pravnicke osoby.




Financovani privatniho skolstvi

» Specifika financovani:
» max. 90% normativu stanoveného MSMT,
» zohlednéni v normativu narlstu platt ve Skolstvi s roénim zpozdénim,

®» omezené moznosti zapojeni do vyzev operacnich programu,

®» reinvestice zisku ovérena nezavislym auditorem,

» dopady s ohledem na zménu financovani regionalniho Skolstvi 2019/2020...




Dékuji Vam za pozornost.

Ing. Josef Lukosz, Vitkovicka stfedni prumyslova Skola Ostrava

josef.lukosz@vitkovice.cz
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