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Ing. Vitezslav Klement, MBA

* Odroku 2020 se vénuje umelé inteligenci a pomaha firmam pochopit, co
Al vlastne je

* Specializuje se na to, jak Al zavést do marketingu, obchodu i béezné
administrativy

* Napsal knihu ,,Umeéla inteligence pro vas marketing® uci Al na
vysokych skolach v Praze a je spoluautorem podcastu ,,Uméla, ale
inteligence®

Ing. Pavel Kovarik

* Pomaha firmam a verejnym institucim zavadet umelou inteligenci
srozumitelné a lidsky.

e Ma 20 let zkuSenosti z PR a interni komunikace a dobre vi, co brzdi
Zmeénu a co ji naopak umoznuje.

* Specializuje se na komunikaci zmén, dlvéru a strategii zavadéni
novych technologii.
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"Pomahame
firmam
zavadet Al,

ktera setri cas
| penize.”
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WEB: https://dorsvenabili.ai/
TELEFON: +420 770 126 519
E-MAIL: mail@dorsvenabili.ai
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"Al nenahrazuje lidi. Nahrazuje
rutinu.”
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CO NA TO MEDIA?

Prizkum: Umeélou inteligenci zatim pouziva jen vice nez
ctvrtina ceskych firem

Temér 70 procent ceskych firem zatim nepouziva umélou inteligenci (AI) ve svem podnikani. Ale
vice nez tretina planuje jeji implementaci do sve ¢innosti vhorizontu nejblizsich tri let.

00 Sh=

12.02.2025 | Hospodarska komora CR (HK CR)

Al nejvice vyuZivaji velké firmy a jeji pfinos podnikatelé spatfuji predevsim ve zrychleni administrativnich procesu.
Naro¢nost téchto procest souvisi i s rostoucimi byrokratickymi poZadavky, které na firmy klade svymi opatfenimi
narodni, a predevsim evropska legislativa. Vyplyva to z Setfeni Komorovy barometr, které v ramci své Clenské
zakladny provedla Hospodarska komora Ceské republiky.

DOPORUCUJEME

Jan Spitalnik: Jak se ore
vylepsuiji streamovaci Dors &Venabili

Leading the change with Al

zazitky pro cely svét,




CO NA TO MEDIA?

Al vyuziva trikrat vice firem nez loni, zavest ji chtéji i
dalsi

Autor: iDNES.cz, CTK

Umeélou inteligenci (Al) zavedlo jiz 39 procent tuzemskych podnikd. Oproti loriskému
roku je to témér trojnasobek. Zavedeni Al v budoucnu planuje dalsich 44 procent
firem. Vyplyva to z priizkumu agentury Median pro spole¢nost Asseco Solutions mezi
zastupci vice nez 13 tisic stfednich a velkych firem v Cesku a dat Ceského
statistického uradu (CSU).

Dors & Venabili
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CO NA TO MEDIA?

Umelou inteligenci letos vyuzivalo pres 11 procent
ceskych firem, oproti lonsku je to dvojnasobek

Technologie umélé inteligence vyuzivalo letos ve své ¢innosti Od 1. kvétna 2025 se zménila pravidla pro
pi‘es 11 procent ¢eskych firem, loni to bylo 5,9 procenta, tedy placeni rozhlasového poplatku.
zhruba polovina. Nejvice je uméld inteligence (Al) rozsifena ve Vice infermaci.zde.

velkych podnicich nad 250 zaméstnanct, kde ji nasadilo 40,5

procenta spole¢nosti. Oborové vedou informacni a komunikacni =- ZPRAVY, KTERE JSTE NEGETLI

¢innosti, naopak nejvice zaostava stavebnictvi. Vyplyva to z dat

Ceského statistického uiadu.

== Praha 11:31 25. prosince 2024 n u m

|

Blazek po bitcoinoveé
kauze pozastavil
clenstvi v ODS.
Rezignoval i na post séfa
jithomoravskeho
sdruzeni

,Zhorsuje se to.' Po
podvodném projektu
zustaly jen zarustajici
pozemky, obec s nimi
nemuze nic delat

Jakekoliv reci o odvete

1 nejsou namiste,
odsuzuje general Macko
rusky utok na Charkov

" Na ostri brusle. Jak
dopadaji sankce na
rusky hokej?

Umélou inteligenci vyuZiva ¢im dal vice firem (ilustracni foto) | Foto: FrantiSek Vicek / MAFRA | Zdroj: Profimedia
Evropa je od roku 1989

mnohem silnéjsi. Nevi Dors &Vena bili

ale, jak svou moc vyuzit, Leading the change with Al
popisuje britsky novinar

Rok 2024 byl pro ¢eské firmy podle reditele Ceské asociace umélé inteligence

Lukase Benzla zatim nejzasadnéjsim rokem v osvojovani si umélé inteligence.




<z Umelou inteligenci pouziva jen
vice nez ctvrtina ceskych firem,
jeji prinos vidi zejmeéna ve
zrychlent administrativnich

procesu

18.12. 2024

Pracuji ¢eské firmy s umélou inteligenci?

Praha, 18. prosince 2024 — Témér 70 procent ¢eskych firem zatim nepouziva umélou inteligenci (Al)
ve svém podnikani. Ale vice nez tretina planuje jeji implementaci do své cinnosti v horizontu
nejblizsich tfi let. Al nejvice vyuzivaji velké firmy a jeji pfinos podnikatelé spatruji predevsim ve
zrychleni administrativnich procest. Naroénost téchto procesi souvisi i s rostoucimi byrokratickymi
pozadavky, které na firmy klade svymi opatfenimi narodni, a predevsim evropska legislativa.
Vyplyva to z Setreni Komorovy barometr, které v ramci své clenské zakladny provedla Hospodarska
komora Ceské republiky.




CO NA TO MEDIA?

Od unora plati povinnost skolit zaméstnance na pouzivani Al nastroju. Jak
se k tomu stavi technologicke firmy?

19.5.2025 & Vytisknout

Podle priazkumu kariérniho portalu StartupJobs pouzZiva nastroje generativni umélé inteligence nékolikrat denné vice nez 30 %
respondentu, zatimco dalsi ¢tvrtina ji pouziva alespon nékolikrat tydné. Pfesto mnoho firem netusi, Ze maji povinnost své
zaméstnance v oblasti Al §kolit. Od 2. Ginora 2025 museji firmy, které vyuzivaji AI nastroje, nejen spliovat technické pozadavky, ale

také zajistit dostate¢né proskoleni svych zaméstnanct v oblasti Al

OBSAH BYL PRIPRAVEN VE SPOLUPRACI

Startuplobs

HLEDATE DODAVATELE VZDELAVANI
A PORADENSTVI?

ZDARMA Vam doporucime trenéry,
lektory, kouce a dodavatele skoleni,

kurzt ¢i poradenstvi. Dors &Venabili

Leading the change with Al




PROC VUBEC RESIT UMELOU INTELIGENCI?

* Pro¢ vubec reSit umeélou inteligenci?

e ,Hype“ vs. Realita?

Dors &Venabili
Leading the change with Al




ROZDIL MEZI "Al NASTROJ" VS. "Al PROCES"

* Al nastroj je jen zacatek. Je to aplikace nebo sluzba
—treba ChatGPT, Copilot nebo Midjourney.

* Al proces je zpusob, jak nastroj zapojite do
kazdodenni prace. Napriklad: misto rucniho psani
reportu > Al vygeneruje navrh > clovek ho upravi -
vystup jde rovnou do prezentace.

Dors &Venabili
Leading the change with Al




PROC SE FIRMY BOJi Al? (a PROE SE MYLI)

* JAl je jen pro velké firmy s IT
oddéelenim.”
e Jetodrahée a slozite."

* ,Unasto nedava smysl.

Dors &Venabili
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OBAVY MANAZERU (BEZPECNOST, KONTROLA, ZMENA)

o Ztratime kontrolu.”
e ,Co kdyz nam utecou data?“

e ,/Zmena je slozita.”

Dors &Venabili
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Al NEZNAMENA ROBOTA VE FIRME

Dors &Venabili
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ROLE JEDNOTLIVCE VS. ROLE CELE FIRMY

* Jednotlivec muze zacit hned. Stac¢i jeden c¢lovék, ktery
zacne pouzivat Al pro svoji praci a efekt se projevi okamzite.

* Firma ale potrebuje system. Kdyz kazdy pouziva neco
jineho a bez pravidel, vznika chaos. Aby Al opravdu
oomahala, musi byt jeji vyuziti sladené, bezpecné a
Dropojené s procesy.

 ldealni je spojeni obojiho ©

Dors &Venabili
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CHYTRA FIRMA = FIRMA S JASNOU STRATEGII

* Chytra firma vi, procC Al pouziva. Nezavadi ji jen proto,
ze je to ,,moderni®. Ma jasny cil — setrit cas, zlepsit
komunikaci, zrychlit nabor nebo podpofit rust.

 Strategie dava smer i pravidla. Kdo bude Al
pouzivat, k cemu, jaké nastroje jsou povolene, jak
chranit data. Diky tomu se Al stava prinosem, ne
rizikem.

Dors &Venabili
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SHRNUTI: 5 KLICOVYCH PRINCIPU ZAVADENI Al

1. Zacnete s cilem

2. Myslete v procesech

3. Skolte a zapojujte lidi

4. Nastavte pravidla a bezpecné prostredi

5. Zacnéte jednoduse

Dors &Venabili
Leading the change with Al



KDE
UMELA
INTELIGENCE
NEJVIC
POMAHA




Slide s ikonami oddeleni: marketing, HR,
obchod, administrativa

Dors &Venabili
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"Al nenahrazuje lidi. Nahrazuje
rutinu.”

Dors &Venabili
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Al V MARKETINGU/KOMUNIKACI: PRAKTICKY

TVORBA TEXTU, CLANKU, INZERATU, PR CLANKU
* INZERCE, REKLAMY, A/B TESTOVANI

» ANALYZA DAT

» PRODUKTOVE FOTOGRAFIE

- PRODUKTOVA VIDEA / VIDEO AVATARI

* PERSONALIZACE / AUTOMATIZACE E-MAILINGU

Dors &Venabili
Leading the change with Al




Al V HR: PRAKTICKY

« TRIDENI ZIVOTOPISU A PRiPRAVA POHOVORU
« GENEROVANi PRACOVNICH INZERATU
« ANALYZA PRACOVNI SPOKOJENOSTI

« ROZVOJ A VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Dors &Venabili
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Al V OBCHODE: PRAKTICKY

« AUTOMATIZACE FOLLOW-UP KOMUNIKACE
« CRM A PREDIKCE VYVOJE VZTAHU
« GENEROVANI NABIDEK A PRIPRAVA PODKLADU

« VYHODNOCOVANI OBCHODNICH JEDNANI

Dors &Venabili
Leading the change with Al



Al V ADMINISTRATIVE: PRAKTICKY

« SUMARIZACE E-MAILU A ODPOVEDI

« AUTOMATICKE PREPISY SCHUZEK

» VYTVARENi DOKUMENTU A SMLUV

» AUTOMATIZACE TABULEK A REPORTU
« VYTVARENI SABLON A CHECKLISTU

e INTERNI ASISTENTI PRO RUTINNI DOTAZY

Dors &Venabili
Leading the change with Al



NASE
Al
CASE

STUDIES




PAPIROVANI POD KONTROLOU:
JAK Al ZRYCHLILA FAKTURACI A REPORTY

UCETNI
KANCELAR

BACK
OFFICE

i 20
HHE ZAMEST.

SLOVENSKO

« VYZVA:

Rucéni prepisovani udajl z faktur a priprava reportu.

« RESENI:

Al na ¢teni faktur a generovani reportl pfimo z uéetniho systému.

e VYSLEDEK:

Uspora 12 hodin tydné, témé&F nulova chybovost, rychlejsi reporting.

Dors &Venabili
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Al CHATBOT, KTERY SNIZIL POCET HOVORU
O TRETINU

TELE
KOMUNIKACE

FIREMNI
CENTRUM

500
ZAMEST.

CESKA
REPUBLIKA

* VYZVA:

Prehlceni opakujicimi se dotazy.

 RESENI:

Al chatbot na ¢casté dotazy + pfesmerovani na operatora

e VYSLEDEK:

-35 % hovorul, o 25 % rychlejsi vyfizeni, vy$Si spokojenost zakaznik(

Dors &Venabili
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CHYTREJSI NABOR:
JAK Al ZRYCHLILA VYBER A ONBOARD NOVACKU

IT
SLUZBY

ODDELENI
NABORU

100
ZAMEST.

CESKA
REPUBLIKA

* VYZVA:

Ruéni vybér CV, planovani pohovoru a pfiprava onboardingu
 RESENI:

Al na predvybér kandidatl, planovani a personalizaci nastupu

* VYSLEDEK:

Nabor o 30 % rychlejsi, 10 hodin tydné usetreno, vyssi spokojenost

novacku

Dors &Venabili
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NABIDKY A FOLLOW-UPY NA AUTOPILOTU:
OBCHODNICI ZPATKY V TERENU

VYROBA
STAVEBNIN

OBCHOD
200
ZAMEST.

SLOVENSKO

* VYZVA:

Ztrata casu s nabidkami a sledovanim odpovedi

 RESENI:

Al na pfipravu nabidek + automaticke follow-upy napojené na CRM

 VYSLEDEK:
Uspora 15 hodin tydné, rychlejsi reakce, +18 % konverze poptavek

Dors &Venabili
Leading the change with Al



EFEKTIVNI MARKETING FIRMY

E-
COMMERCE

MARKETING
50
ZAMEST.
SPOJENE

ARABSKE
EMIRATY

e VYZVA:

Marketing nestihal vytvaret obsah pro blog a site, chybél ¢as
na preklady

e RESENI:
Al na generovani textl, preklady a napojeni na publikaéni plan

« VYSLEDEK:

25 hodin prace usetfeno meésicne, 3x vice obsahu, +40 % navstévnost
blogu

Dors & Venabili

Leading the change with Al



NEJDE

O Al
NASTROJE
JDE

O PROCESY




"Nastroj neni strategie”

Dors &Venabili
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CHAOS BEZ PROCESU: KAZDY POUZIVA JINOU Al

* Bez dohody vznika digitalni dzungle. Jeden zamestnanec pouziva
ChatGPT, druhy Copilot, treti Midjourney... A nikdo nevi, kdo co
délal, kde to je ulozené a jestli je to bezpecné.

 Chybi kontrola a kvalita. Vystupy jsou rlUznorodé, neni jasné, jak se k
nim doslo, a neni mozneé je dohledat nebo sdilet. Navic hrozi unik
dat, pokud se pouzivaji neoverene nastroje.

Al musi mit systém a pravidla. Kdyz firma urci schvalené nastroje,
nastavi procesy a vyskoli tym, prestane byt Al zmatek a stane se
efektivni oporou kazdodenni prace.

I Dors &Venabili
Leading the change with Al




POTREBA JEDNOTNEHO PRISTUPU

 Jednotny pristup znamena jasna pravidla pro
vsechny. Jake nastroje pouzivat, kdy a k cemu.

e /vysuje efektivitu a bezpecnost.

e Pomaha budovat duvéru v Al.

I Dors &Venabili
Leading the change with Al



JAK DEFINOVAT CILE PRO Al VE FIRME

« Zacnete u problému, ne u nastroje. Neptejte se
s,jakou Al pouzijeme?“ ale ,co nas ve firme nejvic
brzdi?*

 Cil musi byt meéritelny a jasny. Napriklad: ,,Usetrit
30 % casu na tvorbe obsahu®, ,,zrychlit nabor o 2
tydny“, ,,automatizovat 80 % zapisu ze schuzek”.
Takoveé cile davaji smeéer i motivaci.

Dors &Venabili
Leading the change with Al



PRIPRAVA Al POLITIKY A PRAVIDEL

Al politika chrani firmu i zamestnance. Jasne rika, co se
smi, co ne, jaké nastroje jsou povolené, jak se pracuje s
daty a kdo za co odpovida. Pravidla davaji vsem jistotu.

* Pomaha predejit problémum. Napfiiklad uUniku citlivych
dat, pouziti neovéreneho nastroje nebo zverejneéni vystupu

bez kontroly. S politikou vi kazdy, jak se chovat a c¢emu se
vyhnout.

Dors &Venabili
Leading the change with Al



VYHODNOCENI DOPADU NA FIREMNIi PROCESY

* Bez vyhodnoceni nevite, jestli Al funguje. Zavést nastroj nestaci — je
potreba merit, co se zmenilo. Usetril se ¢as? Zlepsila se kvalita? Zmizely
chyby? To jsou klicové otazky.

e Zameérte se na konkrétni vysledky. PoCet hodin usSetrenych meésicne,
zrychleni procesu, snizeni nakladd, lepsi vystupy. Cim vic konkrétnich
dat, tim snadne€ji se obhajuje dalsi rozvo.

 Zapojte i zpétnou vazbu od lidi. Nejde jen o Cisla — dulezité je, jak Al
vhnimaji zamestnanci. Citi, ze jim pomaha? Ulevuje jim? Kdyz to funguje v
praxi, poznate to velmi rychle.
Dors &Venabili
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5 KROKU PRO ZAVEDENI Al DO PROCESU

1. Zmapujte, co ve firmeé delate. Podivejte se na procesy — co se
opakuje, kde to drhne, kde se zbytecné ztraci cas. Prave tam ma Al
nejvetsi prinos.

2. Vyberte konkreétni cil. Nezavadeéjte Al vSude. Zacnéte jednim jasnym
ukolem - tfeba prepis schluzek, generovani nabidek nebo sumarizace
e-maild.

3. Nastavte pravidla a urcete odpovednosti. Kdo ma na starosti
nastroje, skoleni, bezpecnost a podporu tymu? Jasna struktura je

zaklad. »
Dors &Venabili
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5 KROKU PRO ZAVEDENI Al DO PROCESU

4. Zapojte lidi a dejte jim c¢as. Ukazky, workshopy, podpora pri
zkouseni. Lidé se potrebuiji citit jiste — ne tlaceni do neznama.

5. Vyhodnotte a skalujte dal. Zjistete, co funguje, co ne, kde je pfinos.

Az potom rozsifujte Al do dalsich casti firmy. Pomalu, chytre a s
rozumem.

Dors &Venabili
Leading the change with Al



JAK
TO
PRIJMOU
ZAMESTNANCI




PROC 80 % PROJEKTU S Al SELZE

Neni to o technologii. Je to o lidech.
Podle McKinsey Global Institute selhava 70 % transformacnich

projektu kvuli lidskemu faktoru, ne kvuli technologii. U Al je to jesté
horsi, nebot az 80 % firem nedosahne o¢ekavanych vysledku.

|||||||||||||||||||||||||



NEJCASTEJSI DUVOD ODMITNUTI

,Lidé nemaji odpor k technologiim. Maji
odpor ke zménam, kterym nerozumeji.”

|||||||||||||||||||||||||



Ceho se lidé nejvic boji?

,2Al mivezme praci.”
,Ja nejsem technicky typ, tohle nezvladnu.”

,INevim, co se smiaco uzje problem.”

Dors &Venabili
Leading the change with Al



PSYCHOLOGICAL SAFETY - KLIC K
USPECHU

,1ymy, kde se lidé neboji rict nazor a delat chyby, prekonaly
cile o 17%. Ostatni zaostaly o 19%.“

- Google Aristotle Project 2012-2014

PRO Al TO ZNAMENA: "Zkuste Al, nic se nestane" funguje lépe nez "Musite se
naucit Al

Dors &Venabili
Leading the change with Al



CO DELAT, KDYZ SE LIDE BOJI

* Mluvte otevrené a srozumitelne. Vysvetlete, ze Al neni
hrozba, ale pomocnik. Ukazujte konkrétni priklady.

» Dejte prostor k experimentovani. Zadny natlak a
hodnoceni. Kdyz si to lidé osahaji, strach casto zmizi.

« Budte trpeéelivi. Zmeéna chvili trva. Podpora a klid jsou

/o AV IV O 4

Dors &Venabili
Leading the change with Al



SOCIAL PROOF - SILA PRIKLADU

Lidé neveéfi vedeni. Véfi kolegum. 92 % lidi dUvéfuje doporucéeni od
znamych vice nez reklameé (Nielsen).

Prakticky: Najdéte 2-3 , Al Sampiony" v riznych oddélenich. Nechte je
sdilet konkrétni priklady uspor casu. Usporadejte , Al show & tell" -

neformalni prezentace Uspéchdu. Vytvorte interni ,,Al success stories".

Vysledek: Zména se Sifi zdola nahoru, ne shora dold.

Dors &Venabili
Leading the change with Al



IKEA EFEKT VE FIREMNI PRAXI
Lidé si 5x vice vazi toho, co si castecneé vytvorili sami.

NE: ,Zavedeme vam Al systém"
ANO: ,Pomuzeme vam najit, kde Al usetfi vas ¢as"
NE: ,Toto jsou vase nové nastroje"

ANO: , Jaké ukoly vas nejvic otravuji? Zkusme na né Al"

Vysledek: Zameéstnanci se stanou spolumaijiteli reseni, ne jeho obéetmi.

Dors & Venabili

Leading the change with Al



CO MUZETE ZAVEST HNED ZIiTRA

1. Automaticka sumarizace e-mailt a schltzek. Staéi pfipojit Al nastroj
a behem minuty mate prehled, co kdo rikal a co je potreba udelat.
ldealni pro manazery i asistenty.

2. Generovani navrhu textu. Prispévky na sité, e-maily, pracovni inzeraty
nebo popisy produktu — Al vam pfipravi prvni verzi, kterou jen doladite.

3. Tvorba jednoduchych prezentaci a vizualu. Neni tfeba byt grafik. Al
umi vytvorit navrh prezentace, obrazek do kampané nebo infografiku z

dat -rychle, levne a bez cekani.

Dors &Venabili
Leading the change with Al
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S CiM VAM POMUZEME

Al STARTER PACK - Workshop pro firmy, které nevédi, kde zacit. Béhem pul dne si
udélate jasno v moznostech, rizicich a prvnich krocich.

Al JUMPSTART - Komplexni tristupnovy program zavedeni umeélé inteligence. Od
bezpecnych pravidel pres praktické nastroje az po automatizaci.

Automatizace firemnich procesu - Propojime vaSe systémy a nastavime procesy,
které pobézi samy a usetri ¢as i naklady.

Skoleni tym{ a soulad s predpisy - Naud¢ime zamé&stnance pouZivat umélou
inteligenci bezpecné a v souladu s Al Act.

Strategické poradenstvi - PomuzZzeme naplanovat cestu, jak umélou inteligenci
vyuzivat postupne, smysluplneé a s dlouhodobym prinosem.



Al JUMPSTART
3 KROKY K CHYTRE FIRME

o 1. Bezpecny zacatek - Vysvetlime vasemu tymu, co umela inteligence
skutecne umi a kde ma své limity. Nastavime jasna pravidla pro ochranu dat a
soulad s Al Act.

e 2. Nastroje v praxi - Vybereme vhodné nastroje podle potreb vaseho tymu a
naucime je pouzivat. Kazdy dostane navody, sablony a konkrétni postupy pro
SVou praci.

« 3. Automatizace procesu - Najdeme ve firmeé ukoly, které se zbytecné
opakuji, a nastavime automatizaci. Propojime vase systémy tak, aby rutinni
prace bezela sama.
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TVORBA OBSAHU: TEXTY, PRISPEVKY, CLANKY

PE Vymysli mi 5 napadl na blogoveé ¢lanky pro e-shop prodavajici klasické panské obleky

Samozfejmeé, rad vam pomohu. Zde je nékolik napadu na blogové €lanky pro vas e-shop
prodavajici klasické panské obleky:

. "Jak spravné kombinovat barvy u panskych oblek(" Tento ¢lanek by mohl poskytnout
prakticke tipy a rady o tom, jak spravné kombinovat barvy obleku, kosSile, kravaty a
doplnkl pro elegantni vzhled.

2. "Historie panskych oblekl: Od 19. stoleti do souc¢asnosti™: Tento ¢lanek by mohl
prozkoumat historii panskych obleku, predstavit rizne styly a trendy a ukazat, jak se tyto
trendy promitaji do sou¢asnych designu.

. "PfizpUsobeni obleku na miru: Co byste méli védét": Clanek poskytujici informace o
procesu Siti obleku na miru, v€etné toho, co by méli zakaznici o¢ekavat, jake jsou
mozZnosti a jake jsou vyhody noSeni obleku na miru.

. "Oblek pro kazdou prilezitost: Pravodce ruznymi styly a stfihy": Tento ¢lanek by mohl Dors &Venabili

Leading the change with Al

obsahovat rady tvkajici se toho, jaky oblek je nejvhodnéjsi pro ruzné typy udalosti - od



f.ljﬂ Urcité, rad sestavim publikacni plan pro duben pro ceskou FB stranku znacky Mazda, ktera

cili na mlade ridice ve véku 20-35 let se zajmem o sportovni vozy a technicka témata. Nize

najdete tabulku s daty publikace, tématy, navrhy textu a kreativami pro kazdy prispévek.

Datum
publikace

1.4.

Téma
Pfivitani nového

mésice

Technicka

specifikace

Sportovni duch
Mazdy

Komentovana

Jizda

Navrh textu

Zacnéte mésic s novymi cili. Co Je

na vasem seznamu pro duben?

Jaké jsou nejnovéjdi technicke

funkce v Mazda vozidlech?

Mazdy jsou nejen o vykonu, ale také
0 zaZitku z jizdy. Co je pro vas

daleZité na vasich cestach?

Sledujte nas novy video sernal, kde
nase technické experti testuji

nejnovejsi Mazda modely. Prvni dil

Kreativa

Kreativni fotografie
vykonného vozidla
Mazda

Infografika se seznamem

funkci a popisem

Video nebo kreativni
fotografie sportovniho

vozu Mazda

Preview videa nebo
kreativni fotografie

vykonneho vozidla

& &
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TVORBA OBSAHU: TEXTY, PRISPEVKY, CLANKY

3 Vytvor mi prispévek na Instagram ukazujici vyhody nového produktu na eshopu. Jedna se o
novy typ kabelky, ktera je 100% vyrobena jen z recyklovatelnych plastd.

. ® & ‘+ Nova v kolekci, ale s dlouhou historiil '+ & @
Nase nové kabelky nejsou jen madni, ale také ekologicke! ¥ -

Jedna se o0 100% recyklovatelné plastové kabelky, které se pySni nejen svym elegantnim

designem, ale také svym ohledem k Zivotnimu prostredi.

Vyrabéné s laskou a péci - tyto kabelky jsou vysledkem prepracovani starych plastq,
které by jinak skoncily na skladkach. Jsme hrdi na to, Ze pfispivame Kk cirkularni ekonomice.
oY

Maoda, ktera se citi dobfe - Nosite nejen stylovy dopinék, ale také podporujete udrzitelné
praktiky a bojujete proti plytvani. © {o

Dors & Venabili
Unikatni a odolné - Tyto kabelky jsou nejen stylové, ale také odolné a dlouhotrvajici. Leading the change with Al
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TVORBA VIDEI A PREZENTACI'

Dors &Venabili
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