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Priority (Tématickd

Cile EU blast) Specifické cile Podporované aktivity Cilova skupina Zadatelé
oblasi
ziskani rekvalifikace, rozsifovani kvalifikace, podpora dal3iho vzdélavani, celoZivotniho Uceni, optatfeni podporujici
I . N . . . .. |ndvratdo studia a na podporu zlepseni finanéni, numerické aj. gramotnosti, individuaIni poradenstvi pro osoby s kumulaci handicapti na TP, osoby 50+, se zdravotnim
SC 1.1 Zlepsit pfistup k zaméstnani pro viechny uchazeée o zaméstnani, , L . . . . P . . o . . . . Yo
seiména mladé lidi a dlouhodobé N ca i w . znevyhodnéné skupiny na trhu prace, realizace poradenskych programd, p¥iprava k préci u osob se zdravotnim postizenim, s nizkou urovni kvalifikace, pecujici o déti,
. ) . . N postizenim, dluhové poradenstvi, podpora zapojeni zaméstnavatel do pracovni integrace CS, zvy3eni orientace v |absoloventi s problémy sprechodem do zaméstnani, osoby zaméstnavatelé
skupiny na trhu préce a neaktivni osoby, podporovat samostatné . . . . . . L . o T L ey vexio " “
PR . . : pozadavcich na TP(volnd PM aj.), podpora specificky znevyhodnénych zaméstnancd, podpora flexibilnich forem predcasné opoustéjici studium, osoby na UP a osoby
vydéleéné ¢innosti a socidlni ekonomiku . TN . L P . L L L .
zaméstnani, PM pro osoby mimoradné znevyhodnéné, vytvareni novych PM pro osoby v ohrozenych skupinach na [neaktivni, migranti
TP, realizace novych ¢ inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
SC 1.2 Modernizovat instituce a sluzby trhu préce s cilem posoudit a tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich program( pro zaméstnance instituci trhu préce; geografické a profesni L . I . L
. ” N N . . y P . ’,’. . L ) v Yoo p s . P . . .. . .p wg., g " P o instituce na TP (UP, MPSV aj) a jejich zaméstnanci,déle
T pi potieby a zajistit mobility uchazeci o zaméstnani; rozvoj monitorovacich a informacnich systémt umoznujicich lepsi sladovani . . . o ..
Socidlnéjsi o . o P . . B . P s el . " M . N zaméstnavatelé, agentury préce, socialni partnefi, . .
o uzpusobenou pomoc i podporu pfi vytvaieni souladu mezi nabidkou a  [nabidky a poptavky, posileni schopnosti instituci trhu prace predikovat a reagovat na zmény na trhu préce véetné . MR . o zaméstnavatelé
Evropa diky B ey i . N . PP ., L . L . o o e . . poskytovatelé vzdélavani, kraje, obce, territoridlni pakty
e . poptavkou na trhu prace, jakoZ i béhem prechodii mezi zaméstnanimia [zdokonalovéni systémU pro standardizaci popist profesi a s nimi souvisejicich kvalifikaci — Pramysl 4.0, Prace 4.0, N . . P
provadéni A X ™ lans . h P Lo . . Sy eavin o . zaméstnanosti, NNO, vyzkumné instituce
«éh Budoucnost prdce  |béhem mobility sdilend ekonomika a ekonomika platforem, nizkouhlikova/zelend ekonomika (,green jobs”), stfibrna ekonomika
evropského

pilife socidlnich
prav

SC 1.3 Prosazovat rovnovahu mezi muzi a Zenami na TP, lepsi rovnovdha
mezi praci a osobnim Zivotem - véetné pfistupu k pééi o déti a péci o
zavislé osoby

vzdélavaci, tréninkové, kvalifikacni, rekvalifikacni a jiné podptrné programy pro zeny (napf. vzdélavani a
zaméstndvani Zen na pozici odbornice v oborech STEM, programy trainee, mentoringové programy, staze a
zaméstnavani na genderové nestereotypnich pozicich); vybudovani a provoz sluzeb péce o déti typu détské
skupiny, mikrojesle, détské kluby, zahrnujici sluzby vefejné i podnikové (zaméstnanecké)

znevyhodnéné Zeny a rodice s malymi détmi a pecujici o ¢lena
rodiny, zaméstnanci, osoby vracejici ze na trh prace po MD,
neaktivni osoby, zaméstnavatelé, organy vefejné spravy,
poskytovatelé péce sluzeb o déti, vzdélavaci a poradenské
agentury, NNO

zaméstnavatelé

SC 1. 4 Prosazovat pfizpusobeni pracovniki, podnikd a podnikateli
zménam, aktivni a zdravé starnuti a zdravé a pfiméfené pracovni
prostiedi s ohledem na zdravotni rizika

dal3i vzdélavani na ziskani a prohlubovéni odbornych a kli¢ovych kompetenci v soblastech spojenych se
socioekonomickymi a environmentdlnimi zménami, 4. primyslovou revoluci ve vazbé na potieby TP, tvorba a
realizace podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance, podnikové lektory a instruktory, podpora adaptace
zaméstnavatell a pracovni sily na technologické zmény, zavddéni age managementu, vytvareni pfiméfeného
pracovniho prostiedia ohledem na zdravotni rizika, podpora odborné praxe a stézi v podnicich, podpora sdruzovani
MSP za ucelem vzdélavani a vymeény zkusenosti, spoluprace podniki se vzdéldvacimi institucemi

podpora zaméstnanci MSP, zaméstnavatelé, zaméstnanci a
osvC

zaméstnavatelé

Evropa blizsi
ob&antim diky
podpofe
udrzitelného a
integrovaného
rozvoje
méstskych,
venkovskych a
pobieinich
oblasti a
mistnich
iniciativ

SocidlIni zacleriovani

SC 2.1 Posilit aktivni za€lefiovani ob&andl, a podpo¥it tak jejich rovné
prileZitosti a aktivni G¢ast a nabidi jim lepsi |

socialni za€leriovéni osob a skupin osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohroZenych prostfednictvim
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti; sluzby poskytované terénni a ambulantni formou, podpora sluzeb
komunitniho charakteru; socialni podniky

osoby socidlné vyloucené.se zdravotnim postizenim. S
dusevnim onemoécnénim, Zujici v soc.vyloucenych lokalitach,
pecujici o malé déti, dlouhodobé nezaméstnané, ohrozené
zdravotnimi riziky, zaméstnavatelé (socidlni podniky) a jejich
zameéstnanci, seniofi, narodnostni mensiny, imigranti,
bezdomovci aj.

SC 2.2 ZvySovat rovny a vasny pfistup ke kvalitnim, udrZitelnym a
cenové dostupnym sluzbam; modernizovat systémy socialni ochrany
véetné podpory pfistupu k socidlni ochrang; zlepsit dostupnost,
Géinnost a odolnost systém zdravotni péée a sluZeb dlouhodobé
zdravotni péée

podpora transformace systému péce o ohrozené déti a deinstitucionalizace pobytovych sluzeb pro déti (zejména
zafizeni péce pro déti mladsi tfi let), rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich, terénnich sluzeb;
dostupnost sluzeb, podpora transformace psychiatrické péce a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich sluzby pro
osoby s dusevnim onemocnénim

poskytovatelé a zadavetelé socidlnich a zdravotnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny s détmi, socidlni pracovnici, zaméstnanci
verfejné spravy pro tuto problemitaiku, $kolay a Skolskd
zafizeni aj.

SocidlIni inovace

SC 3.1. Posilit aktivni zaélefiovani ob&ani, a podpofit tak jejich rovné
prileZitosti a aktivni G¢ast a nabidi jim lepsi |

socialni experimentovani (identifikace nenaplfiovanych socidlnich potteb, tvarba novych feSeni na aktudlni socidlni
potieby, rozvoj novych nastrojl, ovéfovani a vybér vhodnych pfistupl pro politiky vefejné spravy aj.), analyza
sluzeb, rozvoj proklientskych a systémovych pfistup, vzdélavani pracovnikil ve vefejném sektoru, inteligentni
prenos dobré praxe aj.

uchazecti o zaméstnani, neaktivni osoby, osoby socialné
vyloucené a ohrozené, osoby do 25 let, socialni pracovnici,
zamésnanci NNO a socialnich podniki, zaméstnavatelé a
zameéstnanci, organy statni spravy a izemnich samosprav,
vefejnost

zaméstnavatelé

Materidlni pomoc
nejchudsim osobdm

SC 3.1 Resit materidIni deprivaci poskytnutim potravinové a/nebo
zakladni materialni pomoci nejchudsim osobam, véetné doprovodnych
opatieni

stravovani déti ve skolskych zafizenich (formou pfispévku na zajisténi bezplatného skolniho stravovani); distribuce
materialni a potravinové pomoci cilovym skupindm

osoby s détmi a ohroZené chudobou, rodiny s nizkou pracovni
aktivitou, seniofi v obtizné situaci, osoby ohrozené ztratou
bydleni




