Vzdélavani zaméstnanct podnikii sdruZenych v NSK
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Nazev operacniho programu: Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev globalniho grantu: Zvyseni adaptability zaméstnancii podnikii v profesnich oborovych
a odvétvovych sdruzeni

Cislo prioritni osy: 4.1

Nézev prioritni osy: Adaptabilita

Cislo prioritni osy: 4. 1. 1

Nazev oblasti podpory: ZvySeni adaptability zaméstnancii a konkurenceschopnosti podniki
Registracni ¢islo: CZ.1.04/1.1.06/52.00034

Castka: 49 517 712,-- K¢

Doba realizace projektu: 15. 12. 2010 az 30. 6. 2013

Cile projektu
Prohloubeni a rozsifeni kvalifikace zaméstnanci ¢lent NSK prostfednictvim programu

dalsiho profesniho vzd€lavani pro obnoveni zptisobilosti k vyrobé komponent pro jadernou
energetiku a rozsifeni znalosti k vyrobé pro klasickou energetiku. Zaméstnanci ziskaji také
certifikaty v oblasti soft-skils, jazykovych, manazerskych a technickych dovednosti.

Cilova skupina
Zaméstnanci ¢lend NSK

Pribéh projektu

Vpriibéhu realizace projektu bude zapojeno do vzdélavacich aktivit 1 504 zaméstnancl ze
zapojenych 12 ¢lenit NSK, u kterych byla identifikovana potfeba doplnéni ¢i rozSifeni
kvalifikace a kompetenci.

Vysledky projektu

Jednotlivi vybrani pracovnici ziskaji potiebné teoretické znalosti a praktické dovednosti pro
vyrobu komponent pro jadernou energetiku, kvalifikaci pro novou vyrobu v klasické
energetice, zvysi své manazerské a odborné, technické mékké a jazykové kompetence. Bude
vytvofen vzdélavaci modul pro obnoveni zpiisobilosti k vyrobé komponent pro jadernou
energetiku, budou zpracovany unikatni vyukové materidly s vyuzitim zahrani¢nich zdroji
véetné prekladl do ¢eského jazyka.

Popis projektu
Realizaci  projektu  bude zajiSt€én rozvoj zaméstnancii pro zvySeni  jejich
konkurenceschopnosti, tak konkurenceschopnosti celého odvétvi strojirenstvi, zejména pak
energetického strojirenstvi, které¢ je identifikovano jako perspektivni a rozvojovy smér.
Projekt bude realizovat vzdélavaci aktivity v téchto oblastech
- obnoveni zplsobilosti k vyrobé komponent pro jadernou energetiku (ziskani kvalifikace
pro TH a délnické profese, véetné svareci jako nosné délnické profese)
- ziskani kvalifikace k vyrobé komponent pro vyrobu membranovych stén (zvySovani
kvalifikace TH a dé€lnickych profesi)




- zvySovani kvalifikace a odbornosti v oblasti podplirnych a manazerskych dovednosti se
zaméienim na strojirenstvi (ziskani znalosti a kompetenci v oblasti legislativy,
odbornych technicky znalosti v oblasti norem a tech. pozadavki na vyrobu, finan¢niho
fizeni, logistiky apod.)

- zvySovani trovné¢ ,,mékkych dovednosti* pracovnikll ve strojirenském odvétvi
(manazerské a TH profese)

- zvySovani trovné jazykovych dovednosti (manaZzerské a TH profese)

- zvySovani odborné kvalifikace délnickych a technickych profesi pro strojirenskou
vyrobu (zejména délnické profese)

Prostfednictvim téchto aktivit bude vyznamné zvySena Groven zaméstnanct ¢lenskych
spolecnosti v NSK v uvedenych oblastech.

Mezinarodni spoluprace
Projekt nepocita s mezinarodni spolupraci.

Partneri
Projekt nema partnery.

Realizator projektu

Nézev: Narodni strojirensky klastr, o.s.
IC: 26629437

Ulice: Ruska 2887/101

Mésto. Ostrava — Vitkovice

PSC: 703 00

Kontaktni osoba

Kontakt: Ing. Lubomir Gogela, gogela@nskova@nskova.cz, +420 595 957 008

www: http://www.nskova.cz
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